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ERICA YULIEHT REY
CESPEDES

EXPERIENCIA

HABILIDADES

EDUCACIÓN

Administradora Turística y
Hotelera. 

3142051564 - 3118615981

erica.rey@cun.edu.co

Calle 49 a sur N. 81 F-40
 

PERFIL
Profesional en Administración Turística y Hotelera con
sólida experiencia en el sector público y privado. He
liderado proyectos turísticos, optimizado procesos
administrativos y brindado un servicio al cliente de
excelencia. Mi trayectoria integra la planeación
estratégica, la gestión eficiente de recursos y el
acompañamiento a prestadores de servicios turísticos
en colaboración con entidades gubernamentales y
empresas privadas.
Apasionada por el turismo sostenible, comprometida
con la innovación y la calidad, aporto soluciones
efectivas en las áreas de cultura, turismo y gestión
administrativa, contribuyendo al fortalecimiento y
crecimiento del sector.

1018511689 de Bogotá

2024
Alcaldía Municipal de Chipaque
Coordinadora de cultura y turismo 

Dirección de procesos culturales y turísticos del
municipio.
Supervisión de instructores y planeación de
proyectos.
Implementación de actividades estratégicas para
fortalecer el sector turístico y cultural.
Articulación con entidades públicas y privadas
para potenciar la oferta turística local.

2024 - SENA
Guía Profesional de Turismo.

2023 - CUN
Profesional en Administración Turística y
Hotelera.

2023 - U Externado de Colombia
Diplomado en Turismo y Territorio.

2022 – Fundación Panaca
Diplomado en Turismo Rural Sostenible.

2018 - SENA
Tecnóloga Profesional de Alimentos y Bebidas.

Gestión de Proyectos Turísticos
Gestión Administrativa en Hotelería y
Agencias de Viajes
Planeación Estratégica y Desarrollo de
Proyectos
Coordinación de Procesos Culturales y
Turísticos
Comunicación Efectiva y Relaciones
Interinstitucionales
Coordinación con Entidades Públicas y
Privadas

2025 – Actualidad
Cupo Hotel (Agencia de Viajes Mayorista)
Departamento de Soporte 

Creación y seguimiento de reservas. - Emisión de
tiquetes, cotizaciones y venta de paquetes
turísticos.
Diseño e estructuración de paquetes turísticos
para destinos nacionales e internacionales.
Soporte a agencias de viajes B2B y B2C. 
Apoyo en facturación y procesos administrativos.
Optimización de procesos internos. 

2021-2023
Alcaldía Municipal de Cáqueza

Implementación de proyectos turísticos que
fortalecieron la cadena de valor del sector.
Acompañamiento y asesoría permanente a
prestadores de servicios turísticos.
Representación de la oferta turística municipal en
ferias y eventos regionales.
Gestión de iniciativas para promover el turismo
sostenible y la visibilidad del municipio.



NELSON ALIRIO QUEVEDO VELASQUEZ 
Comerciante
3214786314

DERICK STEVEN MENDIVELSO
Ingeniero Electromecánico 
3017190904

REFERENCIAS

2020- 2021
CADA LOCO CON SU TEMA - CAFE CULTURA

Gestión Administrativa y Operativa. 
Supervisión de operaciones diarias y del personal.
Implementación de estrategias de eficiencia y
control de inventarios. 
Atención al cliente y optimización de recursos. 
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Diplomado Virtual: Territorio, turismo y
experiencias signi�cativas

El estudiante externadista portador de esta insignia participó en el "Diplomado Virtual:
Territorio, turismo y experiencias signi�cativas", con una duración de 108 horas, espacio
de formación que favorece la incorporación de conocimientos en el sector turístico,
atendiendo aspectos curriculares y tecnológicos de la competencia: "Identi�car y analizar
el territorio y su potencialidad a través de las tendencias y puesta en valor de los
componentes del turismo, viendo las oportunidades de comunicar narrativas y

experiencias turísticas."

#diplomado #experiencias #innovación #narrativas #tendencias #turismo

Emitido el 2023-12-13

Destinatarios turismocaqueza304@gmail.com

Emisor Universidad Externado de Colombia
mes@uexternado.edu.co
https://www.uexternado.edu.co/

Criterios El portador de esta insignia participo en al menos 80% de los siguientes
espacios de Académicos, y obtuvo una nota aprobatoria para la emisión de la
insignia.

Tendencias del Turismo
MOOC Innovación Turística
Valoración turística territorio
Taller colaborativo Experiencias signi�cativas y prácticas memorables
Géneros Narrativos
Taller colaborativo Narrativas y polifonías sobre el turismo

Para mayor información haga clic aquí

https://www.uexternado.edu.co/
https://www.uexternado.edu.co/journey/
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El archivo PDF en un Open Badge estándar. La validez de esta insignia puede
veri�carse con un servicio de validación:

https://openbadgefactory.com/validator

https://openbadgefactory.com/validator/result?a=https%3A%2F%2Fopenbadgefactory.com%2Fv1%2Fassertion%2Fff7b206abebbc0d6a8e5583cd03c001be79c83ad.json


S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

ERICA YULIEHT REY CESPEDES
Con Cedula de Ciudadania No. 1018511689

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los quince (15) días del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

35087763 - 15/09/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9406001132111CC1018511689C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.09.18 07:43:18
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Nº P-202428 

 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIPAQUE Y ERICA YULIEHT REY CESPEDES 
IDENTIFICADO(A) CON C.C. 1.018.511.689 EXPEDIDA EN BOGOTÁ D.C. 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIPAQUE 

NIT 899999467-5 

Código postal 251801 
Dirección: Calle 5 # 4-16, Palacio Municipal 

Email: contactenos@chipaque-cundinamarca.gov.co 

 

 
Entre los suscritos a saber: DAISY JHOANA MORENO MORA mayor de edad, identificada 

con la cédula de ciudadanía No. 1.074.158.801 expedida en Chipaque, en su calidad de 
ALCALDESA MUNICIPAL de Chipaque, Cundinamarca con NIT. No. 899999-467-5 y como 

tal representante legal del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 314 de 
la Constitución Política de Colombia y debidamente facultado por la Ley 80 de 1993 (Artículo 
11, numeral 3, literal B), elegida legalmente como resultado del escrutinio efectuado el día 

29 de octubre de 2023 y según consta en el Acta de Posesión de  fecha veintiséis (26) de 
diciembre del año 2023, facultada para celebrar contratos y convenio en cualquier 

modalidad por acuerdo No. 02 de fecha 19 de enero de 2024, quien para efectos del 

presente contrato se denominará EL MUNICIPIO, por una parte; ERICA YULIEHT REY 
CESPEDES, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. 1.018.511.689  expedida 

en BOGOTÁ D.C., quien obra en nombre propio y en adelante se denominará como EL 

CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES con base en lo establecido en  el numeral 3 del Art. 32 de 
la ley 80 de 1993 , la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 DE 2015, 
previas las siguientes consideraciones: 1. Que de acuerdo con lo establecido en el artículo  

11 de la ley 80 de 1993, el Alcalde Municipal tiene la facultad para contratar, ordenar los 
gastos y pagos con cargo al presupuesto del municipio, 2. Que el Municipio cuenta con el 
presupuesto necesario para amparar las obligaciones que surjan como consecuencia del 

presente compromiso, como  consta  en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 
2024040035 por valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS 

M/CTE. ($13.540.000), IVA INCLUIDO 3. Que en la planta de personal de la Alcaldía 
Municipal no se cuenta con personal para realizar la actividad antes   referida. 4. Que 

ENTIDAD CONTRATANTE:  MUNICIPIO CHIPAQUE  

NIT: 899999467-5 

CONTRATISTA: ERICA YULIEHT REY CESPEDES  

IDENTIFICACIÓN: C.C. 1.018.511.689 EXPEDIDA EN BOGOTÁ D.C. 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN 
LA OFICINA DE CULTURA Y TURISMO DEL 
MUNICIPIO DE CHIPAQUE CUNDINAMARCA. 

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL 
PESOS M/CTE. ($13.540.000)  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02 DE MAYO DE 2024 

PLAZO DE EJECUCIÓN: CINCO (05) MESES Y (12) DÍAS CALENDARIO 

DIRECCIÓN DE NOTIFICACIÓN: VEREDA MERCADILLO PRIMERO CÁQUEZA CUND 

TELÉFONOS DE NOTIFICACIÓN: 3142051564 

CORREO DE NOTIFICACIÓN   Erica.rey@cun.edu.co 

FORMA DE PAGO: La forma de pago será por honorarios: CINCO (05) 
PAGOS por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS ($2.500.000) y UN (01) PAGO FINAL por valor de 
UN MILLÓN CUARENTA MIL PESOS ($1.040.000), 
mediante actas parciales y previa certificación de 
cumplimiento a satisfacción de las obligaciones 
contractuales expedida por el supervisor del contrato, 
presentación del informe mensual de actividades y pago 
como cotizante al Sistema General de Salud y Pensiones 
y ARL. Para cada uno de los pagos debe acreditarse 
informe de actividades y recibo a satisfacción por parte del 
supervisor. El valor aquí propuesto contempla los gastos, 
descuentos e impuestos que se generan para la 
suscripción y legalización del Contrato y en los pagos. 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: Certificado de disponibilidad presupuestal. Número 
2024040035 DE FECHA 11/04/2024 

mailto:Erica.rey@cun.edu.co
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mediante certificado expedido por la secretaria de Gobierno certificó la no existencia en la 

planta de personal que cumpla con estas labores. 5. El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 
1082 de 2015, señala que “contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a 

la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad 

estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a 

aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratación de 

trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas 
naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos.”. 6. Que 

verificada la propuesta presentada por ERICA YULIEHT REY CESPEDES se encontró 

que la misma se ajusta a los   requerimientos del Municipio de Chipaque Cundinamarca.   7.  
El Municipio, celebra el presente contrato teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 80 de 

1993, lo establecido en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, en 
concordancia con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 DE 2015, el cual 

se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA. - OBJETO: PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA Y TURISMO DEL 
MUNICIPIO DE CHIPAQUE CUNDINAMARCA. SEGUNDA. – OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA: A.- Obligaciones especificas: 1. Prestar el servicio directo y 
personalmente de acuerdo con los términos y especificaciones dadas, además fomentar y 
apoyar la masificación, divulgación y planeación de la práctica cultural, la recreación y el 

aprovechamiento del tiempo libre. 2. Promocionar la educación formativa de la cultura y el 
arte transversal enfocada a la infancia, adolescencia, adultez. 3. Vigilar por el adecuado 

comportamiento y uso de los escenarios culturales y artísticos en las actividades que 
directamente organice, además de la conservación de estos escenarios que hacen parte del 
equipamiento del municipio. 4. Realizar 3 capacitaciones a los comerciantes legalmente 

inscritos y registrados en el Municipio, respecto a buenas prácticas que incentiven a los 
turistas a conocer nuestro Municipio. 5. Planificar y verificar la marcha de cumplimiento de 

los objetivos, actividades y tareas de las escuelas de formación cultural en el municipio  
(Apoyando la  supervisión). 6. Apoyar la coordinación de actividades tendientes al 
conocimiento de los bienes materiales e inmateriales del Municipio de Chipaque. 7. Realizar 

actividades socio culturales, que rescaten los valores y tradiciones del municipio de Chipaque 
Cundinamarca. 8. Desarrollar actividades con énfasis en la elaboración del diagnóstico de 

atractivos turísticos del municipio de Chipaque. 8. Realizar 3 capacitaciones  en temas 
turísticos orientadas  a la comunidad en general del municipio. 9. Las demás que sean afines 
y complementarias para la ejecución de las actividades en desarrollo del objeto contractual. 

10. Apoyar a todas las actividades que organice la administración municipal   y a las que se 
requieran. 

 B.- OTRAS OBLIGACIONES 1. Cumplir con los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, 
Pensión y ARL) de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2353 de 2015 y demás normas 
concordantes y vigentes a la fecha de suscripción del contrato. 2. Obrar con lealtad y buena fe 
en todas las etapas del contrato. 3. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del 
Contrato y proporcionarle toda la información necesaria para que ejecute su labor. 4.  Presentar 
mensualmente un informe parcial de ejecución el cual deberá contener la información referente 
al desarrollo del objeto contratado. 5. Presentar, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
al vencimiento del plazo, un informe final que deberá contener la síntesis de todos los informes 
parciales, además de la evaluación del contrato, en cuanto al logro de las metas y objetivos 
perseguidos dentro de este último, así como las recomendaciones para la continuidad del 
proyecto (si fuere el caso), con la metodología que señalará el MUNICIPIO. 6. Cumplir con las 
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directrices y actividades necesarias para el mejoramiento y sostenibilidad del sistema de control 
interno. 7. Aplicar el código de ética y la normatividad adoptadas por la entidad. 8. Cumplir con 
la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, acatando, cumpliendo y 
participando en las actividades propuestas por la administración. 9. Responder por los 
documentos físicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en la ejecución del objeto 
contractual. TERCERA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga a: 1) 
Cancelar al contratista oportunamente los pagos establecidos. 2) Prestar al contratista la 
colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3) Suministrar toda la 
información que el contratista requiera para la ejecución del contrato 4) Ejercer la supervisión 
general sobre la ejecución del contrato. 5) Hacer las reservas presupuestales necesarias para 
garantizar el pago del valor del contrato de conformidad con las normas pertinentes. CUARTA. 
– DERECHOS DEL CONTRATISTA: A) Recibir oportunamente la remuneración pactada en el 
contrato. B). Tener las garantías y condiciones mínimas para la ejecución del contrato. QUINTA. 
- VALOR DEL PRESENTE CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor del presente 
contrato es la suma de: TRECE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. 
($13.540.000), IVA INCLUIDO. PARÁGRAFO. Sujeción a las apropiaciones 
presupuestales: El presupuesto, de conformidad con lo estipulado en el Artículo 25, Numeral 6 
de la Ley 80 de 1993, está soportado por la imputación presupuestal, expedida por el responsable 
del presupuesto del municipio. En todo caso, los pagos a que se obliga EL MUNICIPIO quedan 
subordinados a las apropiaciones que se hagan en el presupuesto de la entidad, a la disponibilidad 
de recursos, al   PAC y al flujo de caja de la secretaria de hacienda del municipal. SEXTA. - 
FORMA DE PAGO: La forma de pago será por honorarios asi: CINCO (05) PAGOS por valor de 
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) y UN (01) PAGO FINAL por valor de UN 

MILLÓN CUARENTA MIL PESOS ($1.040.000), en mensualidades vencidas, mediante actas 
parciales y previa certificación de cumplimiento a satisfacción de las obligaciones contractuales 
expedida por el supervisor del contrato, presentación del informe de actividades y pago como 
cotizante al Sistema General de Salud y Pensiones y ARL. Para cada uno de los pagos debe 
acreditarse informe de actividades y recibo a satisfacción por parte del supervisor. El valor aquí 
propuesto contempla los gastos, descuentos e impuestos que se generan para la suscripción y 
legalización del Contrato y en los pagos. SÉPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 
Las erogaciones que se causen por razón del pago de este contrato se efectuarán con cargo a la 
disponibilidad presupuestal No. 2024040035 expedido por la secretaria de hacienda Municipal. 
OCTAVA. – PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de CINCO (05) 
MESES Y DOCE (12) DÍAS  CALENDARIO, contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio, previo perfeccionamiento y cumplidos los requisitos para su legalización, de conformidad 
con lo previsto en los artículos 41 de la Ley 80 de 1993. NOVENA. - VIGENCIA DEL 
CONTRATO: La vigencia será por el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 
DECIMA. - SUPERVISIÓN: La Supervisión la ejercerá el Municipio a través de la Secretaría de 
Desarrollo Social y Económico, al cual EL CONTRATISTA le suministrará la información necesaria 
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, de 
acuerdo con los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1.993. DECIMA PRIMERA. - CESIÓN Y 
SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato en todo o en parte 
a persona Natural o Jurídica, Nacional o Extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del 
MUNICIPIO. En el texto de los subcontratos, se dejará constancia de que se entienden 
celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva 
responsabilidad del CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA. - GARANTÍAS: El municipio por 
tratarse de un contrato directo y cuyo pago es contra entrega del servicio, no exige garantía. 
DECIMA TERCERA. - MULTAS-CLAUSULA PENAL:   El Municipio de CHIPAQUE podrá imponer 
al contratista, mediante resolución motivada, previo informe del supervisor multas diarias sucesivas 
equivalentes al uno por mil (1/1000), del valor total del contrato, hasta completar el diez por ciento 
(10%) del mismo por mora o incumplimientos parciales o finales según sea el caso. Las multas 
tienen por objeto compeler a EL CONTRATISTA para que cumpla las obligaciones que ha 
contraído por medio de este contrato. En consecuencia, la imposición de estas multas no libera a 
EL CONTRATISTA de la obligación de cumplir a cabalidad el contrato. Las multas serán impuestas 
por EL MUNICIPIO y se harán constar en actas. EL CONTRATISTA deberá pagar su valor con 
anterioridad a cualquier pago que EL MUNICIPIO autorice hacerle luego de establecida la multa 
o éste descontará su valor en el pago siguiente. En todo caso se aplicará el debido proceso 
previsto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. En caso de incumplimiento total del Contrato, 
el CONTRATISTA, pagará a EL MUNICIPIO DE CHIPAQUE el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor 
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de las comisiones proyectadas que percibirá el intermediario a título de pena pecuniaria. Esta 
cláusula penal se aplicará sin perjuicio de las demás acciones que le corresponden al Municipio, 
para el cobro de los valores totales por perjuicios ocasionados. El valor de las multas y de la 
cláusula penal pecuniaria podrá ser tomado directamente del saldo a favor del Contratista, si lo 
hubiere o de las garantías constituidas. DECIMA CUARTA. - MODIFICACIÓN, 
INTERPRETACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES Y CADUCIDAD: En lo concerniente 
a la terminación, modificación e interpretación unilateral se aplicarán las disposiciones 
consagradas en los artículos 15, 16, 17 Y 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA. - 
LIQUIDACIÓN: Se procederá a la liquidación del contrato de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEXTA. - 
DOCUMENTOS: Forman parte integrante de este contrato, los siguientes documentos: a) Los 
estudios previos y los certificados de disponibilidad y reserva presupuestal. b) La Propuesta del 
CONTRATISTA. DECIMA SÉPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL 
CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de 
este Contrato, que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad de 
que trata el artículo 8o. de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demás disposiciones que 
las establezcan. DECIMA OCTAVA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: 
Las diferencias que surjan con ocasión de la ejecución de este Contratos se sujetarán a los 
mecanismos alternativos de solución de conflictos previstos en el artículo 68 de la Ley 80 de 1993. 
DÉCIMA NOVENA. - CONTROL SOCIAL: En cumplimiento a lo dispuesto por los Artículos 66 
de la Ley 80 de 1993, y el Art. 3 de la ley 850 de 2003, EL MUNICIPIO convoca a las veedurías 
ciudadanas establecidas conforme a ley, para que realicen control social a la ejecución del 
presente contrato. VIGÉSIMA. - PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con lo dispuesto 
por los artículos 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se perfecciona con la firma de las 
partes. Para la ejecución se requerirá de la existencia de las disponibilidades presupuestales y 
registros correspondientes de conformidad con lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. VIGÉSIMA PRIMERA. -SUSPENSIÓN y TERMINACIÓN: CASO FORTUITO O 
FUERZA MAYOR: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas 
se podrá suspender temporalmente la ejecución del presente contrato, de común acuerdo entre 
las partes, mediante la suscripción de un acta en la que conste la causa de la misma. El término 
de la suspensión no será computable para efectos del plazo extintivo ni dará derecho a exigir 
indemnización alguna ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspensión. 
El presente contrato se podrá terminar por mutuo acuerdo en cualquier tiempo. VIGÉSIMA 
SEGUNDA. – INDEMNIDAD: Será obligación del contratista mantener indemne al MUNICIPIO 
de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros y que se 
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. VIGÉSIMA 
TERCERA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente contrato el domicilio será 
el municipio de Chipaque. Para constancia se firma en Chipaque al 02 de mayo de 2024.  

 
EL CONTRATANTE     EL CONTRATISTA 
 

 
 
(ORIGINAL FIRMADO)                                         (ORIGINAL FIRMADO) 

______________________________  ________________________________ 
DAISY JHOANA MORENO MORA                     ERICA YULIEHT REY CESPEDES  
 ALCALDESA MUNICIPAL                          CONTRATISTA 

 
Elaboró: Oficina de Contratación 
Revisó: WAR – Asesor Jurídico externo  
Aprobó: DJMM – Alcaldesa Municipal  
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República de Colombia
TARJETA PROFESIONAL DE GUÍA DE TURISMO

Tarjeta profesional:

No. 008265
Nombres:

   ERICA YULIEHT
Apellidos:

   REY CESPEDES

Identificación:

1018511689
Grupo

sanguíneo:

RH O-

El presente documento es de carácter personal
e intransferible.
Se expide de acuerdo con lo expresado en el articulo
No. 94 de la ley 300 de 1996 y demás disposiciones
normativas que la adicionen, modifiquen y/o
complementen.

Idiomas:

Firma:
Fecha y lugar de expedición:

    13/02/2025 03:12 PM


