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Profesional en Administraciéon Turistica y Hotelera con
sélida experiencia en el sector publico y privado. He
liderado proyectos turisticos, optimizado procesos
administrativos y brindado un servicio al cliente de
excelencia. Mi trayectoria integra la planeacion
estratégica, la gestion eficiente de recursos y el
acompafamiento a prestadores de servicios turisticos
en colaboraciéon con entidades gubernamentales y

empresas privadas.

Apasionada por el turismo sostenible, comprometida
con la innovaciéon y la calidad, aporto soluciones
efectivas en las areas de cultura, turismo y gestion
administrativa, contribuyendo al fortalecimiento y
crecimiento del sector.

EDUCACION

e 2024 - SENA
Guia Profesional de Turismo.

¢ 2023 - CUN
Profesional en Administraciéon Turistica 'y
Hotelera.

e 2023 - U Externado de Colombia
Diplomado en Turismo y Territorio.

e 2022 - Fundacién Panaca
Diplomado en Turismo Rural Sostenible.

« 2018 - SENA
Tecndloga Profesional de Alimentos y Bebidas.

HABILIDADES

¢ Gestion de Proyectos Turisticos

e GCestion Administrativa en Hoteleria vy
Agencias de Viajes

¢ Planeacién Estratégica y Desarrollo de
Proyectos

e Coordinacién de Procesos Culturales vy
Turisticos

¢ Comunicacion Efectiva Yy Relaciones
Interinstitucionales

e Coordinacién con Entidades Publicas vy
Privadas

ERICA YULIEHT REY
CESPEDES

Administradora Turisticay
Hotelera.

1018511689 de Bogota

(‘\ 3142051564 - 3118615981

B4 erica.rey@cun.edu.co
@ Calle 49 asurN.81F-40

EXPERIENCIA

2025 - Actualidad
Cupo Hotel (Agencia de Viajes Mayorista)
Departamento de Soporte

e Creacidon y seguimiento de reservas. - Emision de
tiquetes, cotizaciones y venta de paquetes
turisticos.

» Disefio e estructuracién de paquetes turisticos
para destinos nacionales e internacionales.

e Soporte a agencias de viajes B2B y B2C.

» Apoyo en facturaciéon y procesos administrativos.

e Optimizacion de procesos internos.

2024
Alcaldia Municipal de Chipaque
Coordinadora de cultura y turismo

e Direccidn de procesos culturales y turisticos del
municipio.

e Supervisidn de instructores y planeacidén de
proyectos.

e Implementacion de actividades estratégicas para
fortalecer el sector turistico y cultural.

e Articulacién con entidades publicas y privadas
para potenciar la oferta turistica local.

2021-2023
Alcaldia Municipal de Caqueza

¢ Implementacién de proyectos turisticos que
fortalecieron la cadena de valor del sector.

¢ Acompafamiento Yy asesoria permanente a
prestadores de servicios turisticos.

¢ Representacidon de la oferta turistica municipal en
ferias y eventos regionales.

¢ Gestion de iniciativas para promover el turismo
sostenible y la visibilidad del municipio.



2020- 2021
CADA LOCO CON SU TEMA - CAFE CULTURA

e Gestidon Administrativa y Operativa.

e Supervision de operaciones diarias y del personal.

e Implementacién de estrategias de eficiencia y
control de inventarios.

e Atencidn al cliente y optimizacién de recursos.

NELSON ALIRIO QUEVEDO VELASQUEZ
Comerciante
3214786314

DERICK STEVEN MENDIVELSO

Ingeniero Electromecanico
3017190904
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La CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Pervaneria Juridica 1 179 del 3 de febrer de 158 )

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,

Confiere a:
(Cguca %Mwﬁ/[ gi% Ef‘«%a/ea
C{& 1,078,.577689

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucidn,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

oAdministrado Swirtico Yy SHHolelero

Registro M.E.N.
23078
Dado en f%oyoﬂ, D% eldia 4 delmes Octubre de 2022
Rector Decano Secretaria General

Acta de grado N° 155871 Fecha oLl 0/2023 Registro de diploma Ne 158571  libro 22 Folio *
cta de i
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Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior

ESCUELA DE NEGOCIOS Y CIENCIAS ECONOMICAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 158871

En Bogota, D.C a los Cuatro (4) dias del mes de Octubre del afio dos mil veintitrés
(2023), se llevo a cabo el acto de graduacion en la cual la Corporacion Unificada
Nacional de Educacién Superior — C.U.N., con previa autorizacién del Ministerio de

Educaciéon Nacional conforme Registro No. 53078 y previo el juramento de rigor,

confirio el titulo de:

ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO

A ERICA YULIEHT REY CESPEDES, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1,018,511,689, quien acredita haber cumplido con los requisitos legales,
académicos y reglamentarios predicables, en virtud de lo anterior se le otorga la
presente acta individual de grado y se hace anotacion de la misma bajo el No.

158871 del libro de Registros de titulo No.22 a Folio 35

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de grado, a los Cuatro (4)
dias del mes de Octubre del aio dos mil veintitrés (2023), en Bogota, D.C.

SECRETARJA GENERAL

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Diplomado Virtual: Territorio, turismo y
experiencias significativas

El estudiante externadista portador de esta insignia participé en el "Diplomado Virtual:

Territorio, turismo y experiencias significativas", con una duracién de 108 horas, espacio

de formacion que favorece la incorporacién de conocimientos en el sector turistico,

atendiendo aspectos curriculares y tecnoldgicos de la competencia: "ldentificar y analizar

el territorio y su potencialidad a través de las tendencias y puesta en valor de los

componentes del turismo, viendo las oportunidades de comunicar narrativas y
experiencias turisticas."

#diplomado #experiencias #innovacién #narrativas #tendencias #turismo

Emitido el 2023-12-13
Destinatarios turismocaqueza304@gmail.com
Emisor Universidad Externado de Colombia

mes@uexternado.edu.co
https://www.uexternado.edu.co/

Criterios El portador de esta insignia participo en al menos 80% de los siguientes
espacios de Académicos, y obtuvo una nota aprobatoria para la emision de la
insignia.

e Tendencias del Turismo

MOOC Innovacion Turistica

Valoracion turistica territorio

Taller colaborativo Experiencias significativas y practicas memorables

Géneros Narrativos

Taller colaborativo Narrativas y polifonias sobre el turismo

Para mayor informacién haga clic aqui
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https://www.uexternado.edu.co/
https://www.uexternado.edu.co/journey/

El archivo PDF en un Open Badge estandar. La validez de esta insignia puede
verificarse con un servicio de validacién:

https://openbadgefactory.com/validator
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ERICA YULIEHT REY CESPEDES

Con Cedula de Ciudadania No. 1018511689

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO'Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

35087763 - 15/09/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9406001132111CC1018511689C.
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+ El progreso
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Se otorga el siguiente certificado a:

ERICA YULIEHT REY CESPEDES
C.C 1018511689

Quien ha completado satisfactoriamente el
Diplomado en Turismo Rural Sostenible

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, con una intensidad de 240 horas,
dictado entre el 29 de junio al 28 de julio de 2022
en el Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA.

Var’=/a (20

7

Jorge Alonso Ballen Franco ) OscurAndréJ Martinez Ortega
Presidente Corporativo PANACA Coordinador Académico

¥

PANACA. - FONTUR (T
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(  Alcaldia e REPUBLICA DE COLOMBIA

‘ s DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

R Chlp aque ALCALDIA DE CHIPAQUE
p——— NIT 899999467-5

Chipaque, octubre 29 de 2024

LA SECRETARIA DE GOBIERNO'Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE CHIPAQUE, CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que, una vez revisados los _archivos correspondientes, se pudo constatar que
ERICA YULIEHT REY CESPEDES identificada con la cédula de ciudadania
No. C.C. 1.018.511.689 Expedida En Bogota D.C.., suscribié con el municipio de
Chipaque la siguiente relacién contractual:

Contrato de prestacion de servicios No. P-202428 DEL 02 DE MAYO DE
2024. cuyo objeto fue: “prestacion de servicios profesionales en la oficina de
cultura y turismo del municipio de Chipaque Cundinamarca” durante el tiempo
comprendido del dos (02) de mayo al trece (13) de octubre de 2024. por un valor
contractual de trece millones quinientos cuarenta mil pesos m/cte. ( $13.540.000)

Se expide la presente a solicitud de la interesada.

AN MORENO
Secretario de Gobierno y Convivencia Ciudadana

‘ Elaboro: Eliza Lancheros — Técnico Administrativo

Cadigo postal 251801
Direccién: Calle 5 # 4-16, Palacio Municipal
Email: contactenos@chipaque-cundinamarca.gov.ce




: REPUBLICA DE COLOMBIA Unido
Alcaldia e DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Trans?ormamos
Chlpaque ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIPAQUE Vidas
— NIT 899999467-5

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° P-202428
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIPAQUE Y ERICA YULIEHT REY CESPEDES
IDENTIFICADO(A) CON C.C. 1.018.511.689 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO CHIPAQUE

NIT: 899999467-5

CONTRATISTA: ERICA YULIEHT REY CESPEDES

IDENTIFICACION: C.C. 1.018.511.689 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA OFICINA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE CHIPAQUE CUNDINAMARCA.

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
i PESOS M/CTE. ($13.540.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: 02 DE MAYO DE 2024

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES Y (12) DIAS CALENDARIO

DIRECCION DE NOTIFICACION: VEREDA MERCADILLO PRIMERO CAQUEZA CUND

TELEFONOS DE NOTIFICACION: 3142051564

CORREO DE NOTIFICACION Erica.rey@cun.edu.co

FORMA DE PAGO: La forma de pago sera por honorarios: CINCO (05)

PAGOS por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($2.500.000) y UN (01) PAGO FINAL por valor de
UN MILLON CUARENTA MIL PESOS ($1.040.000),
mediante actas parciales y previa -certificacion de
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
contractuales expedida por el supervisor del contrato,
presentacion del informe mensual de actividades y pago
como cotizante al Sistema General de Salud y Pensiones
y ARL. Para cada uno de los pagos debe acreditarse
informe de actividades'y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor. El'valor-aqui propuesto contempla los gastos,
descuentos e impuestos que se generan para la
] suscripcion y legalizacion del Contrato y en los pagos.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Certificado de disponibilidad presupuestal. Nimero
2024040035 DE FECHA 11/04/2024

Entre los suscritos a saber: DAISY JHOANA MORENO MORA mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.074.158.801 expedida en Chipaque, en su calidad de
ALCALDESA MUNICIPAL de Chipaque, Cundinamarca con NIT. No. 899999-467-5 y como
tal representante legal del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 314 de
la Constitucion Politica de Colombia y debidamente facultado por la Ley 80 de 1993 (Articulo
11, numeral 3, literal B), elegida legalmente como resultado del escrutinio efectuado el dia
29 de octubre de 2023 y segun consta en el Acta de Posesion de fecha veintiséis (26) de
diciembre del ano 2023, facultada para celebrar contratos y convenio en cualquier
modalidad por acuerdo No. 02 de fecha 19 de enero de 2024, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte; ERICA YULIEHT REY
CESPEDES, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.018.511.689 expedida
en BOGOTA D.C., quien obra en nombre propio y en adelante se denominara como EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES con base en lo establecido en el numeral 3 del Art. 32 de
la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 DE 2015,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
11 de la ley 80 de 1993, el Alcalde Municipal tiene la facultad para contratar, ordenar los
gastos y pagos con cargo al presupuesto del municipio, 2. Que el Municipio cuenta con el
presupuesto necesario para amparar las obligaciones que surjan como consecuencia del
presente compromiso, como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2024040035 por valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. ($13.540.000), IVA INCLUIDO 3. Que en la planta de personal de la Alcaldia
Municipal no se cuenta con personal para realizar la actividad antes referida. 4. Que

Cadigo postal 251801
, Direccion: Calle 5 # 4-16, Palacio Municipal
‘ Email: contactenos@chipaque-cundinamarca.gov.co
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: REPUBLICA DE COLOMBIA Unido
Alcaldia e DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Trans?ormamos
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° P-202428
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIPAQUE Y ERICA YULIEHT REY CESPEDES
IDENTIFICADO(A) CON C.C. 1.018.511.689 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.
mediante certificado expedido por la secretaria de Gobierno certificd la no existencia en la
planta de personal que cumpla con estas labores. 5. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015, sefala que 'tontratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.” 6. Que
verificada la propuesta presentada por ERICA YULIEHT REY CESPEDES se encontrd
que la misma se ajusta a los requerimientos del Municipio de Chipaque Cundinamarca. 7.

El Municipio, celebra el presente contrato teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 80 de
1993, lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 DE 2015, el cual
se regird por las siguientes cldusulas: PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE CHIPAQUE CUNDINAMARCA. SEGUNDA. — OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: A.- Obligaciones especificas: 1. Prestar el servicio directo vy
personalmente de acuerdo con los términos y especificaciones dadas, ademas fomentar y
apoyar la masificacion, divulgacion y planeacion de la practica cultural, la recreacion vy el
aprovechamiento del tiempo libre. 2. Promocionar la educacion formativa de la cultura y el
arte transversal enfocada a la infancia, adolescencia, adultez. 3. Vigilar por el adecuado
comportamiento y uso de los escenarios culturales y artisticos en las actividades que
directamente organice, ademas de la conservacion de estos escenarios que hacen parte del
equipamiento del municipio. 4. Realizar 3 capacitaciones a los comerciantes legalmente
inscritos y registrados en el Municipio, respecto a buenas practicas que incentiven a los
turistas a conocer nuestro Municipio. 5. Planificar y verificar la marcha de cumplimiento de
los objetivos, actividades y tareas de las escuelas de formacion cultural en el municipio
(Apoyando la supervisién). 6. Apoyar la coordinacion de actividades tendientes al
conocimiento de los bienes materiales e inmateriales del Municipio de Chipaque. 7. Realizar
actividades socio culturales, que rescaten los valores y tradiciones del municipio de Chipaque
Cundinamarca. 8. Desarrollar actividades con énfasis en la elaboracién del diagndstico de
atractivos turisticos del municipio de Chipaque. 8. Realizar 3 capacitaciones en temas
turisticos orientadas a la comunidad en general del municipio. 9. Las demas que sean afines
y complementarias para la ejecucion de las actividades en desarrollo del objeto contractual.
10. Apoyar a todas las actividades que organice la administracion municipal y a las que se

requieran.
B.- OTRAS OBLIGACIONES 1. Cumplir con los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensidon y ARL) de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2353 de 2015 y demds normas
concordantes y vigentes a la fecha de suscripcion del contrato. 2. Obrar con lealtad y buena fe
en todas las etapas del contrato. 3. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del
Contrato y proporcionarle toda la informacion necesaria para que ejecute su labor. 4. Presentar
mensualmente un informe parcial de ejecucion el cual debera contener la informacion referente
al desarrollo del objeto contratado. 5. Presentar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al vencimiento del plazo, un informe final que debera contener la sintesis de todos los informes
parciales, ademas de la evaluacién del contrato, en cuanto al logro de las metas y objetivos
perseguidos dentro de este Ultimo, asi como las recomendaciones para la continuidad del
proyecto (si fuere el caso), con la metodologia que sefialara el MUNICIPIO. 6. Cumplir con las

Cadigo postal 251801
, Direccion: Calle 5 # 4-16, Palacio Municipal
‘ Email: contactenos@chipaque-cundinamarca.gov.co




: REPUBLICA DE COLOMBIA Unido
Alcaldia e DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Trans?ormamos
Chlpaque ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIPAQUE Vidas
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° P-202428
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIPAQUE Y ERICA YULIEHT REY CESPEDES
IDENTIFICADO(A) CON C.C. 1.018.511.689 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.
directrices y actividades necesarias para el mejoramiento y sostenibilidad del sistema de control
interno. 7. Aplicar el codigo de ética y la normatividad adoptadas por la entidad. 8. Cumplir con
la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, acatando, cumpliendo y
participando en las actividades propuestas por la administracién. 9. Responder por los
documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en la ejecucion del objeto
contractual._TERCERA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga a: 1)
Cancelar al contratista oportunamente los pagos establecidos. 2) Prestar al contratista la
colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3) Suministrar toda la
informacidn que el contratista requiera para la ejecucidon del contrato 4) Ejercer la supervision
general sobre la ejecucién del contrato. 5) Hacer las reservas presupuestales necesarias para
garantizar el pago del valor del contrato de conformidad con las normas pertinentes. CUARTA.
— DERECHOS DEL CONTRATISTA: A) Recibir oportunamente la remuneracion pactada en el
contrato. B). Tener las garantias y condiciones minimas para la ejecucion del contrato. QUINTA.
- VALOR DEL PRESENTE CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor del presente
contrato es la suma de: TRECE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
($13.540.000), IVA INCLUIDO. PARAGRAFO. Sujecion a las apropiaciones
presupuestales: El presupuesto, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 25, Numeral 6
de la Ley 80 de 1993, esta soportado por la imputacién presupuestal, expedida por el responsable
del presupuesto del municipio. En todo caso, los pagos a que se obliga EL MUNICIPIO quedan
subordinados a las apropiaciones que se hagan en el presupuesto de la entidad, a la disponibilidad
de recursos, al PAC vy al flujo de caja de la secretaria de hacienda del municipal. SEXTA. -

FORMA DE PAGO: La forma de pago sera por honorarios asi: CINCO (05) PAGOS por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) y UN (01) PAGO FINAL por valor de UN

MILLON CUARENTA MIL PESOS ($1.040.000), en mensualidades vencidas, mediante actas
parciales y previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales
expedida por el supervisor del contrato, presentacion del informe de actividades y pago como
cotizante al Sistema General de Salud y Pensiones y ARL. Para cada uno de los pagos debe
acreditarse informe de actividades y recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El valor aqui
propuesto contempla los gastos, descuentos e impuestos que se generan para la suscripcion y
legalizacion del Contrato y en los pagos. SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Las erogaciones que se causen por razon del pago de este contrato se efectuaran con cargo a la
disponibilidad presupuestal No. 2024040035 expedido por la secretaria de hacienda Municipal.
OCTAVA. — PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05)
MESES Y DOCE (12) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo perfeccionamiento y cumplidos los requisitos para su legalizacion, de conformidad
con Io previsto en los articulos 41 de la Ley 80 de 1993. NOVENA. - VIGENCIA DEL
CONTRATO: La vigencia sera por el plazo de e]ecucmn del contrato y cuatro (4) meses mas.
DECIMA. - SUPERVISION: La Supervision la ejerceré el Municipio a través de la Secretaria de
Desarrollo Social y Econdmico, al cual EL CONTRATISTA le suministrara la informacion necesaria
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1.993. DECIMA PRIMERA. - CESION Y
SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato en todo o en parte
a persona Natural o Juridica, Nacional o Extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO. En el texto de los subcontratos, se dejara constancia de que se entienden
celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato, y bajo la exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS: El municipio por
tratarse de un contrato directo y cuyo pago es contra entrega del servicio, no exige garantia.
DECIMA TERCERA. - MULTAS-CLAUSULA PENAL: El Municipio de CHIPAQUE podra imponer
al contratista, mediante resolucién motivada, previo informe del supervisor multas diarias sucesivas
equivalentes al uno por mil (1/1000), del valor total del contrato, hasta completar el diez por ciento
(10%) del mismo por mora o incumplimientos parciales o finales segun sea el caso. Las multas
tienen por objeto compeler a EL CONTRATISTA para que cumpla las obligaciones que ha
contraido por medio de este contrato. En consecuencia, la imposicion de estas multas no libera a
EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir a cabalidad el contrato. Las multas seran impuestas
por EL MUNICIPIO y se haran constar en actas. EL CONTRATISTA debera pagar su valor con
anterioridad a cualquier pago que EL MUNICIPIO autorice hacerle luego de establecida la multa
0 éste descontara su valor en el pago siguiente. En todo caso se aplicara el debido proceso
previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. En caso de incumplimiento total del Contrato,
el CONTRATISTA, pagara a EL MUNICIPIO DE CHIPAQUE el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor

Cadigo postal 251801
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: REPUBLICA DE COLOMBIA Unido
Alcaldia e DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Trans?ormamos
Chlpaque ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIPAQUE Vidas
— NIT 899999467-5

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° P-202428
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIPAQUE Y ERICA YULIEHT REY CESPEDES
IDENTIFICADO(A) CON C.C. 1.018.511.689 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.
de las comisiones proyectadas que percibira el intermediario a titulo de pena pecuniaria. Esta
clausula penal se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que le corresponden al Municipio,
para el cobro de los valores totales por perjuicios ocasionados. El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria podra ser tomado directamente del saldo a favor del Contratista, si lo
hubiere o de Jlas garantias constituidas. DECIMA CUARTA. - MODIFICACION
INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERALES Y CADUCIDAD: En lo concerniente
a la terminacion, modificaciébn e interpretacion unilateral se aplicaran las disposiciones
consagradas en los articulos 15, 16, 17 Y 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA. -
IQUIDACION Se procedera a la I|qU|daC|on del contrato de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEXTA. -
DOCUMENTOS: Forman parte integrante de este contrato, los siguientes documentos: a) Los
estudios previos y los certificados de disponibilidad y reserva presupuestal. b) La Propuesta del
CONTRATISTA. DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de
este Contrato, que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad de
que trata el artlculo 80. de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demas disposiciones que
las establezcan. DECIMA OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las diferencias que surjan con ocasidn de la ejecucion de este Contratos se sujetaran a los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA NOVENA. - CONTROL SOCIAL: En cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 66
de la Ley 80 de 1993, y el Art. 3 de la ley 850 de 2003, EL MUNICIPIO convoca a las veedurias
ciudadanas estableadas conforme a ley, para que reallcen control social a la ejecucion del
presente contrato. VIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con lo dispuesto
por los articulos 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se perfecciona con la firma de las
partes. Para la ejecucion se requerird de la existencia de las disponibilidades presupuestales y
registros correspondientes de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. VIGESIMA PRIMERA. -SUSPENSION y TERMINACION: CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas
se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato, de comun acuerdo entre
las partes, mediante la suscripcion de un acta en la que conste la causa de la misma. El término
de la suspension no sera computable para efectos del plazo extintivo ni dara derecho a exigir
indemnizacion alguna ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspension.
El presente contrato se podra terminar por mutuo acuerdo en cualquier tiempo. VIGESIMA
SEGUNDA. — INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener indemne al MUNICIPIO
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. VIGESIMA
TERCERA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente contrato el domicilio sera

el municipio de Chipaque. Para constancia se firma en Chipaque al 02 de mayo de 2024.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)

DAISY JHOANA MORENO MORA ERICA YULIEHT REY CESPEDES
ALCALDESA MUNICIPAL CONTRATISTA

Elaboro. Oficina de Contratacion
Reviso.: WAR — Asesor Juridico externo
Aprobo: DIMM — Alcaldesa Municipal
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| Rad No. 2024-110-000788-1
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o
Destino: ERICA YULIEHT REY
Asunto: RESPUESTA CERTIFICAD

Secretaria de Desp
Municipio de Caqug Folos: 3
Alcaldia Municipal ~ municipio bE caQueza
Nit: 899999462-9

0OAJ-0114-2024

EL MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA
CERTIFICA QUE;

Verificada la informacion existente en nuestros-archivos, correspondientes a la contratacion
administrativa, se encontré que ERICA YULIETH REY CESPEDES, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 1.018.511.689, expedida en Bogota D.C., suscribié con la
Alcaldia Municipal de Caqueza los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
APOYO A LA GESTION

Numero de contrato 062-2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DEL EMPLEO
OBJETO Y TURISMO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA
CUNDINAMARCA CONTEMPLANDO EN EL
PLAN DE DESARROLLO "OPORTUNIDAD PARA
TODOS" 2020-2023.

OBLIGACIONES 1. Desarrollar actividades y estrategias para la promocion de
ESPECIFICAS actividades comerciales asociadas a la "Economia Naranja".
2. Desarrollar actividades con énfasis en la elaboracion del

Contrato

diagnéstico de atractivos turisticos, para capacitar, evaluar, y
hacer seguimiento para el fomento empresarial en Caqueza.
3. Desarrollar las competencias necesarias para asistir y
apoyar las actividades de la Alcaldia en el sector turismo y
empleo de manera efectiva y creativa, generando el
diagnostico como herramienta fundamental necesarias para
coordinar y gestionar los procesos a desarrollar en el
municipio.

4. Prestar apoyo logistico en las actividades de turismo y
empleo a desarrollar en el Municipio de Caqueza.

5. Apoyar la realizacion de actividades de acuerdo a la
normatividad vigente para el sector y gremios competentes.
6. Participar de talleres y seminarios virtuales a fin de ser
socializados con la comunidad que permita aumentar la
poblacién beneficiaria en programas de desarrollo o extension

turistica y de empleo.

Alcaldiaf@caqueza-cundinamarca.gov.co
Calle 2* N° 4-30 Parque Principal
Caqueza-Cundinamarca
www.caqueza-cundinamarca.gov.co
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Secretaria de Despacho
Municipio de Caqueza
Alcaldia Municipal
Nit: 899999462-9

7. Apoyar y realizar actividades con los establecimientos y
prestadores turisticos del Municipio en aras de su reactivacion
economica a través de redes sociales.

8. Revisar, proyectar actividades que se requieran para
fomentar el turismo y empleo en el municipio.

9. Realizar inventario bimensualmente e informes de los
establecimientos comerciales dedicados a actividades
turisticas y generacion de empleo.

10. Apoyo en la elaboracion diagndstico.

11. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Econdémico
Ruralidad y Ambiente las diferentes actividades, proyectos
donde se desarrollardn y se prestara la asesoria necesaria para
el buen manejo y control de los sitios turisticos de acuerdo a
la normatividad vigente.

12. Elaboracién de un mecanismo estratégico de promocion,
capacitacion en temas turisticos orientados a la comunidad en
general del Municipio de Caqueza.

13. Realizar otras actividades asignadas y relacionadas con el
objeto del contrato. '

14. Rendir informes de las labores desarrolladas con sus
respectivos soportes escritos y magnéticos junto con
evidencias fotograficas.

15. El contratista debe presentar disposicion inmediata a las
actividades delegadas por el titular del despacho.

VALOR DE OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CONTRATO CUATRO MIL PESOS ($8.454.000) M/CTE.
PLAZO DE
SEI .
EJECUCION P ofyidboks
FECHA SUSCRIPCION | ENERO 24 DE 2022
FECHA DE JULIO 24 DE 2023
TERMINACION
ESTADO DEL TERMINADO
CONTRATO

Alcaldia@caqueza-cundinamarca.gov.co

Calle 2* N° 4-30 Parque Principal
Caqueza-Cundinamarca

www.caqueza-cundinamarca.gov.co
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Secretaria de Despacho

Municipio de Caqueza
Alcaldia Municipal
Nit: 899999462-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS E

APOYO A LA GESTION
Numero de contrato el 249-2022

PRESTACI(')N DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DEL EMPLEO
OBJETO Y TURISMO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA
CUNDINAMARCA CONTEMPLANDO EN EL
PLAN DE DESARROLLO "OPORTUNIDAD PARA
TODOS" 2020-2023.

OBLIGACIONES 1. Desarrollar actividades con énfasis en la elaboracion del
ESPECIFICAS diagndstico de atractivos turisticos, para capacitar, evaluar, y
' hacer seguimiento para el fomento empresarial en Caqueza.

Contrato

2. Apoyar las actividades de la Alcaldia en el sector turismo y
empleo de manera efectiva y creativa, generando el
diagnostico como herramienta fundamental necesarias para
coordinar y gestionar los procesos a desarrollar en el
municipio.

3.Prestar apoyo logistico en las actividades de turismo y
empleo a desarrollar en el Municipio de Cédqueza.

4 Apoyar la realizacion de actividades de acuerdo a la
normatividad vigente para el sector y gremios competentes.
5. Participar de talleres y seminarios virtuales a fin de ser
socializados con la comunidad que permita aumentar la
poblacion beneficiaria en programas de desarrollo o extension
turistica y de empleo.

6. Apoyar y realizar actividades con los establecimientos y
prestadores turfsticos del Municipio en aras de su reactivacion
econdmica a través de redes sociales.

7. Realizar inventario bimensualmente e informes de los
establecimientos comerciales dedicados a actividades
turisticas y generacion de empleo.

8. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Economico
Ruralidad y Ambiente las diferentes actividades, proyectos
donde se desarrollaran y se prestara la asesoria necesaria para
el buen manejo y control de los sitios turisticos de acuerdo a
la normatividad vigente.

9. Elaboracién de un mecanismo estratégico de promocion,
capacitacion en temas turisticos orientados a la comunidad en
general del Municipio de Caqueza.

10. Realizar otras actividades asignadas y relacionadas con el
objeto del contrato.

11. Rendir informes de las labores desarrolladas con sus
respectivos soportes escritos y magnéticos junto con

evidencias fotograficas.

Alcaldial@caqueza-cundinamarca.gov.co
Calle 2* N° 4-30 Parque Principal
Caqueza-Cundinamarca
www.caqueza-cundinamarca.gov.co
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Secretaria de Despacho
Municipio de Caqueza
Alcaldia Municipal
Nit: 899999462-9

12. El contratista debe presentar disposicion inmediata a las
actividades delegadas por el titular del despacho.

VALOR DE CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS

CONTRATO MIL PESOS ($4.932.000) M/CTE.

FLAZO DE QUINCE (15) DfAS Y TRES (03) MESES.

EJECUCION

FECHA SUSCRIPCION | SEPTIEMBRE 14 DE 2022

FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 15 DE 2022

FECHA DE DICIEMBRE 29 DE 2023

TERMINACION

ESTADO DEL TERMINADO

CONTRATO
e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
N APOYO A LA GESTION

Numero de contrato 073-2023

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DEL EMPLEO
Y TURISMO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA
CUNDINAMARCA CONTEMPLANDO EN EL
PLAN DE DESARROLLO "OPORTUNIDAD PARA
TODOS" 2020-2023.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Desarrollar actividades con énfasis en la elaboracion del
diagnodstico de atractivos turisticos, para capacitar, evaluar, y
hacer seguimiento para el fomento empresarial en Caqueza.
2. Apoyar las actividades de la Alcaldfa en el sector turismo y
empleo de manera efectiva y creativa, generando el
diagnostico como herramienta fundamental necesarias para
coordinar y gestionar los procesos a desarrollar en el
municipio.

3. Prestar apoyo logistico en las actividades de turismo y
empleo a desarrollar en el Municipio de Caqueza.

4. Apoyar la realizacion de actividades de acuerdo a la
normatividad vigente para el sector y gremios competentes.
5. Participar de talleres y seminarios virtuales a fin de ser
socializados con la comunidad que permita aumentar la
poblacion beneficiaria en programas de desarrollo o extension
turistica y de empleo.

6. Apoyar y realizar actividades con los establecimientos y
prestadores turisticos del Municipio en aras de su reactivacién
econdmica a través de redes sociales.

Alcaldiaf@caqueza-cundinamarca.gov.co

Calle 2* N° 4-30 Parque Principal
Caqueza-Cundinamarca

www.caqueza-cundinamarca.gov.co



Secretaria de Despacho
Municipio de Caqueza
Alcaldia Municipal

Nit: 899999462-9 v

7. Realizar Inventario bimensualmente e informes de los
establecimientos comerciales dedicados a actividades
turisticas y generacion de empleo.

8. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Ruralidad y Ambiente las diferentes actividades, proyectos
donde se desarrollaran y se prestara la asesoria necesaria para
el buen manejo y control de los sitios turisticos de acuerdo a
la normatividad vigente.

9. Elaboracion de un mecanismo estratégico de promocion,
capacitacion en temas turisticos orientados a la comunidad en
general del Municipio de Caqueza.

10. Realizar otras actividades asignadas y relacionadas con el
objeto del contrato.

11. Rendir informes de las labores desarrolladas con sus
respectivos soportes escritos y magnéticos junto con
evidencias fotograficas.

12. El contratista debe presentar disposicion inmediata a las
actividades delegadas por el titular del despacho.

VALOR DE VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000)

CONTRATO M/CTE.

PLAZO DE ;
DIEZ (10) MESES Y VEINTE (20) DIAS.

EJECUCION e =)

FECHA SUSCRIPCION | FEBRERO 09 DE 2023

FECHA DE INICIO FEBRERO 10 DE 2023

FECHA DE DICIEMBRE 29 DE 2023

TERMINACION

ESTADO DEL TERMINADO

CONTRATO

Se expide a solicitud de la interesada en Caqueza Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias

del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024).

ALBA YOLIMA BE

O CLAVIJO
ALCALDESA MUNICIPAL

Proyectd: Yasmin Canizales Lopez- Apoyo OAJ C,l,
Reviso: Danna Rodriguez Mendoza-Abogada Externa OAJ

Alcaldia@caqueza-cundinamarca.gov.co

Calle 2* N° 4-30 Parque Principal
Caqueza-Cundinamarca
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_ Municipio de Caqueza
Alcaldia Municipal
Nit: 899999462-9

A4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Nro. ] - 2023
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CAQUEZA Y ERICA YULIEHT REY CESPEDES.

073~

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DEL EMPLEO Y TURISMO EN EL
MUNICIPIO DE CAQUEZIA  CUNDINAMARCA
CONTEMPLADO EN EL PLAN DE DESARROLLO
“OPORTUNIDAD PARA TODOS" 2020-2023.

CONTRATISTA ERICA YULIEHT REY CESPEDES

CC o NIT 1.018.511.4689

PLAZO DE EJECUCION DIEZ (10) MESES Y VEINTE (20) DIAS

VALOR VEINTICUATRO MILLONES PESOS ($24.000.000.00)
M/CTE.

DIRECCION NOTIFICACION VEREDA MERCADILLO | CAQUEZA- CUNDINAMARCA

CORREO NOTIFICACION ericarey918@gmail.com

Entre los suscritos a saber: JAIME HERNANDO CARRILLO VELASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania Nro.11.409.558, expedida en Caqueza en su calidad de ALCALDE
MUNICIPAL de Cdqgueza Cundinamarca, con NIT. Nro. 8999994629 y como tal
representante legal del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 314 de
la Constitucion Politica de Colombia y debidamente facultado por la Ley 80 de 1993
(Articulo 11, numeral 3, literal B), quien para efectos del presente contrato se
denominard EL MUNICIPIO, por una parte ERICA YULIEHT REY CESPEDES identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 1.018.511.689, expedida en Bogotd D.C., quien obra en
nombre propio y en adelante se denominard EL CONTRATISTA por otra parte, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION con base en lo establecido en el numeral 3 del Art. 32 de la ley 80 de 1993
.laLey 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 DE 2015, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de laley 80 de
1993, el Alcalde Municipal tiene la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos
con cargo al presupuesto del municipio, 2. Que de acuerdo al fallo del Concejo de
Estado de fecha 11 de marzo de 2015, Consejero Ponente WILLIAM ZAMBRANO CETINA,
la autorizacién previa del Concejo Municipal para suscribir convenios o contratos solo
ser@ necesaria en los municipios en que asf lo exija expresamente un acuerdo municipal,
en consecuencia si no existe un acuerdo municipal gue someta el tipo de convenio o
contrato por celebrarse a autorizaciéon previa del concejo municipal, el Alcalde podrd
celebrarlo sin necesidad de dicha autorizacion, con base en sus facultades
constitucionales y legales en materia contractual. 3. Que de acuerdo a la circular No.
037 del Contralor de Cundinamarca los Alcaldes deberan obtener siempre, por
disposicion legal, autorizacidén previa del concejo municipal para contratar, sean
aquellos los cuales se refiere el pardagrafo 4 del articulo 18 de la ley 1551 de 2012
“paragrafo 4° de conformidad con el numeral 30 del articulo 313 de la constitucion
politica, el Concejo Municipal o Distrital deberd decidir sobre la autorizacién al alcalde
para contratar en los siguientes casos: 1. Contrataciéon de empréstitos. 2. Contratos que
comprometan vigencias futuras. 3. Engjenacion y compraventa de bienes inmuebles. 4.
Enajenacién de activos, acciones y cuotas partes. 5. Concesiones. 6. Las demdas que
determine la ley". Razdn por la cual la potestad que la constitucion y la ley le ha
conferidoa los concejos municipales, debe ser entendida como wuna
facultad excepcional y taxativa. 4. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
11 de la ley 80 de 1993, el Alcalde Municipal tiene la facultad para contratar, ordenar
los gastos y pagos con cargo al presupuesto del municipio, 5. Que el Municipio cuenta
con el presupuesto necesario para amparar las obligaciones que surjan como
consecuencia del presente compromiso, como consta en el Certificado disponibilidad
presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio de Cdqueza
Cundinamarca, tal como se senala en la clausula septima del presente confrato. 6. Que
en la planta de personal de la Alcaldia Municipal no se cuenta con personal para
realizar las actividades especializadas del presente contrato. 7. Que mediante

alcaldia@cagueza-cundinamarca.gov.co
Calle 2. N°. 4-30 Teléfono (091) 8480938-848(395
Caqueza-Cundinamarca
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Municipio de Caqueza
Alcaldia Municipal
&7 Nit: 899999462-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Nro.tn 7 3— 2023 - -
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CAQUEZA Y ERICA YULIEHT REY CESPEDES.

certificado expedido por la Secretaria de Gobierno certificd la no existencia en la planta
de personal de un funcionario que cumpla con estas labores. 8. El articulo 2.2.1.2.1.4.9
del decreto 1082 de 2015, senala que “confratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bagjo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
gue solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situaciéon en los estudios y documentos previos.”. 9. Que se verifico el
cumplimiento de la idoneidad de la persona a suscribir el presente contrato, frente al
perfil y requerimientos solicitados en el estudio previo del Municipio de Cdqueza
Cundinamarca. 10. Que el Municipio, celebra el presente contrato teniendo en cuenta
lo establecido en la Ley 80 de 1993, lo establecido en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 DE 2015, el cual se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DEL EMPLEO Y TURISMO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA
CONTEMPLADO EN EL PLAN DE DESARROLLO “OPORTUNIDAD PARA TODOS" 2020-
2023.CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES: A) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Desarrollar actividades con enfasis en la elaboracion del diagnostico de
atractivos turisticos, para capacitar, evaluar, y hacer seguimiento para el fomento
empresarial en Caqueza. 2.Apoyar las actividades de la Alcaldia en el sector turismo y
empleo de manera efectiva y creativa, generando el diagnostico como herramienta
fundamental necesarias para coordinar y gestionar los procesos a desarrollar en el
municipio. 4.Prestar apoyo logistico en las actividades de turismo y empleo a desarrollar
en el Municipio de caqueza. 5.Apoyar la realizacién de actividades de acuerdo a la
normatividad vigente para el sector y gremios competentes. é6.Participar de talleres y
seminarios virtuales a fin de ser socializados con la comunidad que permita aumentar
la poblacién beneficiaria en programas de desarrollo o extension turistica y de empleo.
7. Apoyar y realizar actividades con los establecimientos y prestadores turisticos del
Municipio en aras de su reactivacion economica a fraves de redes sociales. 8. Realizar
inventario bimensualmente e informes de los estableciemientos comerciales dedicados
a actividades turisticas y generacion de empleo. 9. Coordinar con la Secretaria de
Desarrollo Econémico Ruralidad y Ambiente las diferentes actividades, proyectos donde
se desarrollardn y se prestara la asesoria necesaria para el buen manejo y control de los
sitios turisticos de acuerdo a la normatividad vigente.10. Elaboracién de un mecanismo
estratégico de promocién, capacitacién en temas turisticos orientados a la comunidad
en general del Municipio de Cdqueza.ll. Redlizar otras actividades asignadas vy
relacionadas con el objeto del contrato. 12. Rendirinformes de las labores desarrolladas
con sus respectivos soportes escritos y magnéticos junto con evidencias fotograficas.13.
El contratista debe presentar disposicion inmediata a las actividades delegadas por el
fitular del despacho.B) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Enftregar al supervisor los
documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos
a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estdndares vy
directrices de gestion documental, sin que ello impligue exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594
de 2000}, asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la
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ejecucion del mismo. 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacién que conozca por causa o con ocasiéon del contrato, asi como, respetar la
titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones
que se desarrollen en ejecucion del contrato. 3. No instalar ni utilizar ningUn software sin
la autorizacién previa y escrita del supervisor, asi mismo, responder y hacer buen uso de
los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos
en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o danos ocasionados por el
caso fortuito o fuerza mayor. 4. Entregar para efectos del Ultimo pago la certificaciéon
de gestion documental, constancia de entrega de equipos de computo, y sistema de
correspondencia (cuando aplique). 5. Responder y hacer buen uso de los bienes de la
entidad que eventualmente le sean facilitados para su ejecucion contractual y al
término del contrato hacer entrega de estos en el estado en que los recibid salvo el
deterioro normal o danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a)
del contrato. 6. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes
al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar
copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.
7. Desarroliar las actividades para el cumplimiento del objeto contractual de manera
independiente, con sus propios medios, bajo su propio riesgo y responsabilidad, de
conformidad con las necesidades de la entidad. 8. Abstenerse de asesorar o suministrar
informacién propia de la entidad para adelantar procesos judiciales contra el Distrito
Capital, durante la ejecucién del contrato. 9. Obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas del contrato. 10. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato vy
aquellas relacionadas con todos los documentos que hace parte integral del contrato.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga a:1. Verificar
a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.2. Suministrar
oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del contrato en las
condiciones pactadas. 4. Verificar que el coniratista redlice el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente. 5. Las demds establecidas en la normatividad vigente._CLAUSULA CUARTA.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuciéon del contrato serd de DIEZ (10) MESES Y
VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucién, de conformidad con lo previsto en los
articulos 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: Para todos
los efectos legales el valor del presente contrato es por la suma de VEINTICUATRO
MILLONES PESOS ($24.000.000.00) M/CTE.Sujecion a las apropiaciones presupuestales: El
presupuesto, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 25, Numeral é de la Ley 80
de 1993, estd soportado por la imputacién presupuestal, expedida por el responsable
del presupuesto del municipio. En todo caso, los pagos a que se obliga EL MUNICIPIO
guedan subordinados a las apropiaciones que se hagan en el presupuesto de la
entidad, a la disponibilidad de recursos, al PAC y al flujo de caja de la tesoreria
municipal. CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: El Municipio de Caqueza pagard de la
siguiente manera: ONCE (11) pagos, discriminados asi: DIEZ (10) pagos mensuales cada
uno por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($.2.250.000.00)
M/CTE y un Jlitimo pago por la suma de UN MILON QUINIENTOS MIL PESOS
($1.500.000.00)M/CTE, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones contractuales expedida por el Supervisor del Contrato, presentacién del
informe mensual de actividades y pago como cotizante al Sistema General de
Seguridad Social, Salud, Pensiones, ARL. Para cada uno de ios pagos debe acreditarse
informe de actividades y recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El valor aqui
propuesto contempla los gastos, descuentos e impuestos que se generan para la
suscripcion y en los pagos. CLAUSULA SEPTIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Las
erogaciones que se causen por razén del pago de este contrato se efectuardn con
cargo a la Disponibilidad Presupuestal Nro. 2023000115 de fecha 06 de febrero de 2023,
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rubro: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES FUENTE
124303- SGP LIBRE INVERSION para un valor total de VEINTICUATRO MILLONES PESOS
($24.000.000) M/CTE., expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Caqueza Cundinamarca. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION: EL Alcalde Municipal,
designard por escrito al funcionario quien ejercerd la supervision del contrato, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011. El supervisor deberd redalizar un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, en concordancia con el articulo 93 de la legislacién ibidem y demdas
normas concordantes. PARAGRAFO: El Alcalde Local podrda designar mediante
comunicacién escrita un servidor publico o contratista, o contratar si es el caso, un
“Apoyo a la Supervisibn" que tendrd como funcién apoyar al supervisor en el control y
vigilancia de la ejecucién de las obligaciones que se deriven del contrato. En todo caso
el Alcalde Municipal, podrd variar unilateralmente la designacion del Supervisor o
Apoyo a la Supervision, comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA. En ningun
caso el Apoyo a la Supervision del contrato podra delegar la Supervisién en un tercero.
CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS: Segun el decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.5 que indica: "“...En la confratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.”. En consecuencia, si se tiene en cuenta la naturaleza
del contrato, el valor, su forma de pago, entre otras, el Municipio podrd requerir
garantias. CLAUSULA DECIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el
articulo 60 Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, la
liquidacién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién no es
obligatoria. En todo caso, para los casos de terminacién anticipada se procederd a: 1.
Dar cierre de expediente contractual y 2. Llevar a cabo la liquidacion del contrato,
generando el pago proporcional del(los) servicio(s) efectivamente suministrado (s).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MULTAS: De conformidad con la Ley 1150 de 2007 y demds
normas concordantes, en caso de moray /o incumplimiento total o parcial de alguna(s)
de las obligaciones derivadas del objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA pagard
al MUNICIPIO, multas diarias y sucesivas hasta del uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho
valor, so pena de la aplicacion de la cldusula penal. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de
las multas ingresard a la Tesoreria Municipal. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del
presente contrato al MUNICIPIO, para que dicho valor sea descontado directamente
del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL CONTRATISTA se hard efectiva la
garantia Unica constituida y si esto no fuere posible, se cobrard por la jurisdiccion
competente. PARAGRAFO SEGUNDO: El MUNICIPIO, podrd imponer multas sucesivas al
contratista en caso de incumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad
social integral, de conformidad con la normatividad vigente. En todo caso la
declaratoria de incumplimiento, la cuantificacion de los perjuicios, la imposicidn de
multas y de sanciones se desarrollardn de conformidad con el procedimiento
contemplado para tal fin en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
CLAUSULA PENAL: De conformidad con la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA se obliga a
pagar al MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato a titulo de indemnizacién, por los perjuicios que ocasione en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones
contractuales. PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal pecuniaria ingresard a la
Tesoreria Municipal. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del contrato al MUNICIPIO
para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no exisfir
saldo a favor de EL CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia constituida y si esto no
fuere posible, se cobrard por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA, no podrd ceder el presente contrato ni los
derechos v obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO. En el texto de los subcontratos, se
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dejard constancia de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos
de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. SUSPENSION: El plazo de ejecuciéon del contrato podra suspenderse en
los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
sU ejecucion, cuya existencia corresponde cdlificar al MUNICIPIO, b) Por mutuo acuerdo,
siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad ni deriven mayores costos para
ésta. La suspension se hard constar en acta suscrita por las partes. Como consecuencia
de la suspension EL CONTRATISTA se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la
garantia Unica y la ARL en proporcién al término de la suspensién, en caso de que esta
Ultima afecte el plazo contractual. El término de la suspensién no se computard para
efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. TERMINACION: Este
contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad: b) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prorroga;
c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. La
terminacion anticipada del confrato se haré constar en acta suscrita por las partes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO:; En caso de surgir hechos
imprevistos a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialmente el
cumplimiento por una u ofra parte de las obligaciones contraidas por el presente
contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones serd prorrogado en un plazo
igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas, en caso de que asi
lo amerite la necesidad del servicio contratado para efectos del presente acuerdo. La
parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello
cumplir con las obligaciones contractuales, deberd nofificar por escrito a la ofra parte,
inmediatamente al surgimiento y ala terminacién de dichas condiciones. Tal aviso debe
enviarse a la otra parte por comunicacion escrita, dentro de los tres (3) dias siguientes a
partir de la fecha del comienzo de dicha circunstancia. Dentro de un plazo no mayor
de cinco (05) dias desde la fecha de tal aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o
caso fortuito deberd enviar una carta certificada anexando el documento de la
autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y
las medidas fomadas para evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en
que se trate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el periodo en que
persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estén obligadas a tomar las
medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte
afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las
obligaciones contractuales, debe informar periédicamente a la otra parte sobre el
estado en que estd transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas
circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes deberdn ponerse de acuerdo con
el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten.
CLAUSULA DECIMA _SEPTIMA: MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION
UNILATERALES: En lo concerniente a la terminacién, modificacién e interpretacion
unilateral se aplicaran las disposiciones consagradas en los articulos 15, 16, 17 Y 18 de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con la Entidad de conformidad con la
normatividad ~ vigente. DECIMA  NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que para la solucidén de las diferencias y
discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucién, terminacién o liquidacién de
este contrato acudirdn a los procedimientos de transaccién, amigable composicion o
conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA. VEEDURIA: Este contrato estd sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en
los términos que sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD. Salvo que: (i) exista obligacién de conformidad con la ley o por
mandato judicial o administrativo; o (i) la respectiva informacién sea de dominio
publico, EL CONTRATISTA no revelard a ninguna persona la informacion gue reciba de
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la ALCALDIA MUNICIPAL con ocasién de su ejecucion, sin el previo consentimiento por
escrito de la ALCALDIA MUNICIPAL, siempre que la ALCALDIA MUNICIPAL haya indicado
que dicha informacién tiene el cardcter de reservada, de acuerdo con laley. Lo anterior
aplicard a la informacién que reciba EL CONTRATISTA con ocasién del contrato que se
celebra, el cual tiene cardcter de confidencial, sea o no de propiedad del ALCALDIA
MUNICIPAL, incluyendo sin limitacién: bases de datos, instructivos, instrucciones, asf
como cualquier informacién de cardcter legal y que se obtenga o conozca en
desarrollo del presente acuerdo, contable, tributario, técnico, tecnolégico, financiero,
cientifico, geolégico, ambiental o comercial. VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. EL
CONTRATISTA mantendrd indemne al MUNICIPIO, contra todo reclamo, demanda,
accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por El CONTRATISTA en la ejecucién del objetoy
las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o
accién legal contra el MUNICIPIO, por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, este serd notificado lo mads pronto posible para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al MUNICIPIO. EL CONTRATISTA serd responsable de todos los dafios causados
al MUNICIPIO ocasionados por su culpay le reconocerd y pagard el valor de tales danos
0 procederd a repararlos debidamente a satisfaccién al MUNICIPIO. VIGESIMA TERCERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. Para su ejecucién deben cumplirse los siguientes requisitos: 1) Por
parte del CONTRATISTA: a) Constitucién de Ia garantia Unica. b) Certificaciéon de
afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales-ARL, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 13 del Decreto 723 del 2013. 2) Por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL: a) La
expedicidén del registro presupuestal. b) Aprobacién de la garantia Unica. c) Acta de
inicio debidamente suscrita entre las partes. VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Hacen
parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos, b)
Certificado de no existencia en la planta de personal expedido por la Secretaria de
Gobierno, c) El certificado de disponibilidad presupuestal y el registro presupuestal, d)
Certificado de Idoneidad, y todos los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y
demas actos que se progduzcan en virtud al perfeccionamiento del contrato y ejecucion
del objeto en cuestion./VNGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y

contractuales el domigilio ferd el municipio de Cdaqueza. Para constancia se firma en
Cdaqueza - Cundinamarca, Wb los m 9 FEB -

2023
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

{ QK[Q

JAIME HERNANDO CARRILLO VELASQUEZ ERICAYUL EY CESPEDES
Alcalde Municipal. C C. 01689
otk i J:Sf;‘:ﬂ:ﬁiﬁ’:%@%@
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA

Que, verificada la informacion existente en nuestros archivos, correspondientes ala
contratacién administrativa, se enconlrd que ERICA YULIETH REY CESPEDES
identificado con Cedula de Cludadanla No 1,018.511.689 de CAQUEZA, suscribié con
la Alcaldfa Municipal de Caqueza el siguiente contrato:

Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Numero 062 DE 2022 A
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO PARA EL DESARROLLO DEL EMPLEO Y TURISMO EN EL

PLAN DE DESARROLLO “OPORTUNIDAD PARA TODOS”
2020-2023.

OBLIGACIONES
GENERALES

.

AQUEZ A,

hn,n | il PANA TADVI

1. Desarrollar actividades y estrategias para [a promocién de
~actividades comerciales asociadas a la "Economia Naranja”.

2. Desarrollar actividades con énfasis en |a elaboracion del
diagnostico de atractivos turisticos, para capacitar, evaluar, y
hacer seguimiento para el fomento empresarial en Caqueza.

3. Desarrollar las competencias necesarias para asistir y apoyar
las actividades de la Alcaldla en el sector turismo y empleo de
manera efectiva y creativa, generando el diagnostico como
herramienla fundamental necesarias para coordinar y
gestionar los procesos a desarrollar en el municipia.

4. Prestarapoyo logistico en las actividades de turismo y emp!eo
a desarrollar en el Municipio de Caqueza.

5. Apoyar la realizacion de acthades de acuerdo a la
normatividad vigente para el sector y gremios competentes.

6. -Participar de talleres y seminarios virtuales a fin de.ser
socializados con la comunidad que permita aumentar la
poblacion benseficlaria en programas de desarrollo o extensmn
turistica y de empleo

7. Apoyar y realizar actividades con los eslableclmlen’ios y
prestadores turisticos del Municipic en aras de su reactwacton
econdmica a través de redes saciales.

8. Revisar, proyectar actividades que se requieran para famentar
el lurilsmo y empleo en el municipio.

9. Reallzar Inyentarlo bimensualmente e Informes de los
establecimientos comerciales dedicados a actividades
turisficas y generacion de empleo.

10, Apoyo en la elaboracion diagnostico,
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11. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Ruralidad y Ambiente las diferentes actividades, proyectos
donde se desarrollaran y se prestara la asesoria necesaria
para el buen manejo y control de los sitios turisticos de
acuerdo a la normatividad vigente.

12. Elaboracion de un mecanismo estratégico de promocion,
capacitacion en temas turisticos orientados a la comumdad en
general del Municipio de Caqueza.

13. Realizar otras actividades asignadas y relamonadas con el
objeto del contrato. l

14. Rendir informes de las labores desarrolladas con sus
respectivos soportes escritos y magnéticos Junto con
evidencias fotograficas.

15. El contratista debe presentar disposicion mmedlata a las
actividades delegadas por el titular del despacho.

VALOR DE OCHO MILLONES CUATRICIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO
CONTRATO MIL PESOS ($8.454.000) MC/TE

PLAZO DE

EJECUCION SEIS (06) MESES L B 3
FECHA | o
SHSCRIPCION | 24 DE ENERO DE 202 g
FECHA DE I
NCIO 25 DE ENERO DE 2022 , .,'.f. f
ﬁEfPENS’ON VEINTISIETE (27) DIAS CALENDARIO i

FECHA DE T
BB 29 DE JULIO DE 2022 U
FECHA DE

TERMINAGION | 24 DE AGOSTO DE 2022 N
ESTADO DEL ;
CONTRATO TERMINADO

Se expide a solicitud del interesado en Céqueza Cundinamarca, a los ocho dias (08)
dias del mes de septiembre de dos mil veintidds (2022).
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Municipio de Caqueza
Alcaldia Municipal
Nit: 899999462-9

ACTA DE INICIO

CONTRATO  PRESTACION  DE |062-2022

SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DEL EMPLEO Y TURISMO EN EL
PLAN DE DESARROLLO “OPORTUNIDAD PARA TODOS"
20202023

CONTRATISTA ERICA YULIEHT REY CESPEDES

VALOR OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL ($8.454.000) MCTE.

PLAZO DE EJECUCION SEIS(06) MESES

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO | ENERO 24 DEL 2022

FECHA DE INICIO ENERO 25 DEL 2022

FECHA DE TERMINACION JULIO 24 DEL 2022

SUPERVISOR JOHANA MARLEN VIZCAINO VELASQUEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO RURALIDAD
Y AMBIENTE.

En Céqueza - Cundinamarca, a los veinticinco (25) dias del mes"de enero de 2022, se reunit el alcalde Municipal
JAIME HERNANDO CARRILO VELASQUEZ, JOHANA MARLEN»VIZCAINO VELASQUEZ -SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO RURALIDAD YAMBIENTE en calldad de supervisor designado para la
ejecucion del contrato, ERICA YULIEHT/REY CESPEDES en su calidad,de contratista, con el fin de dar inicio
del contrato, previo el cumplimiento de los reqmsﬂos de perfeccnonam1ento y contractuales para su ejecucion.

te acfa por Ios que envella {ntervmleron, aflos veinticinco (25) dias del mes de
i i1

En constancia, se firma la pre
enero de 2022.

e

EL CONTRATANTE

JAIME HERNANDO CARRI (B VELASQUEZ '
ALCALDE MUNICIPAL /C{. i”@ — d ad RﬁFFAE ffﬁg SARROLLO ECONOMICO

tracier 207

LA CONTRATISTA
Syl
ERICA YULIEHT REY CESPEDES

Proyecté Duban Moreno Mora—Contratista Profesional A. /L
Reviso y aprobé Juan Carlos Chaparro Palifio - Jefe O.A.

alcaldia@caqueza-cundinamarca.qov.co
Calle 2 #4 - 30 Teléfono (091) 8480938-8480305

@" ZA Céqueza-Cundinamarca
OROTLRRMARNTRE0S www,caqueza-cundinamarca.gov.co p4g. 1
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Municipio de Caqueza
Alcaldia Municipal
Nit: 899999462-9

SGDI -000034

Céqueza, enero 5 de 2022

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE CAQUEZA
CUNDINAMARCA.

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en la Secretaria de Gobiemo y Desarrollo Institucional se
encontré que: ERICA YULIETH REY CESPEDES, identificada con C.C. Nro. 1.018.511.689 de
Bogota, suscribié el contrato de prestacion de Servicios que a continuacion se relaciona:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. 291-2021 de fecha 06 de septiembre de 2021, cuyo objeto
es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION PARA EL DESARROLLO DEL
EMPLEO Y TURISMO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA, CONTEMPLADO
EN EL PLAN DE DESARROLLO “OPORTUNIDAD PARA TODOS" 2020-2023, por un plazo de
Tres (03) meses y veinte (20) dias, contados a partir del siete (07) de septiembre de 2021 hasta
el Veintiséis (26) de diciembre de ZOZM%BM CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($4.800.000) MICTE}Q IDADO -

Se expide por solicitud escrita de la m{eresada =

‘f“‘:"?r‘.-“u}*"f -
Sl L T o H

Se taria de Gobi esarrollo Institugional
PORTUNI A PARA TOdOS

Administracion 2020 - 2023

Pag. 1

alcaldia@caqueza:
Calle 2%, N°. 430 Teléfono (091) 8480938-8480305
Caqueza-Cyundinamarca
www.caqueza-cundinamarm_.gov.co
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“ Municipio de Caqueza

<7 Alcaldia Municipal

Nit: 899999462-9

ACTA DE INICIO
|00NTRKf'6”PRESTA010N DE[291-2021

SERVICIOS -

TIPO DE CONTRATO [PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
'OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION|
| DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION|

PARA EL DESARROLLO DEL EMPLEO Y

; | TURISMO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA
1 CUNDINAMARCA CONTEMPLADO EN EL
i PLAN DE DESARROLLO “OPORTUNIDAD
! PARA TODOS” 2020-2023.

CONTRATISTA ERICA YULIEHT REY CESPEDES

VALOR CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

(84.800.000) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION TRES (3) MESES Y VEINTE (20) DIAS 1
FECHA SUSCRIPCION DEL ‘ SEPTIEMBRE 06 DEL 2021 ‘
CONTRATO |

FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 07 DEL 2021

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE-26 DEL 2021

SUPERVISOR SECRETARIA “.DESARROLLO  ECONOMICO |

“|RURALIDAD Y AMBIENTE

? A\

En Caqueza - Cundinamarca, a I0s siete (7) dias del mes de'septiembre de 2021, se reunid
el alcalde Municipal JAIME HERNANDO CARRILLO VELASQUEZ, JOHANA MARLEN
VIZCAINO VELASQUEZ- (SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO RURALIDAD Y
AMBIENTE) en calidad de supervisor designado para la efgcucién del contrato ERICA
YULIEHT REY CESPEDES en su wlid_gd&g_m;@&mn 3| fin de dar inicio del contrato,

{
previo el cumplimiento de-los~Téquisitos de perfeccionamiento-y-contractuales para su
ejecucion. 5 & Ly

En constancia, se firmajapresgnte a G&gorgfﬁgueﬁQWellﬁyte dinieron, a los siete (7)
dias del mes de septiembre de'2021% 0 W L e & ¥R
ey N Samwe,  Seu  Gam e

1
1
,,,,,,,,,

)'LL, y el =

EL CONTRATANTE

AGRTUNIGAD

, 7 : \]g%% )(ﬁ) )
JAIME HERNANDO CARRI ‘5 VELASQUEZ JOHANA MARLEN VM}

EL SUPERVISOR
ARy 10d0s

ALCALDE MUNICIPAL VELASQUEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
RURALIDAD Y AMBIENTE
e
ERICA YULIEHT REY CESPEDES
EL CONTRATISTA

Proysct6. Diego Ladino- apoyo juridicdl’”
Reviso. Linda Tatiana Sabogal - Asesora A.O J.
Reviso y aprobd: Juan Carlos Chaparro Patifo ~ Jefe O.A /

alcaldia@caqueza-cundinamarca.qov.co
B Calle 2# 4- 30 Teléfono (091) 8480938-8480305
C EZA Caqueza-Cundinamarca
GRONTUREAOPAPA 1000 www.caqueza-cundinamarca.gov.co pag. 1
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Tarjeta profesional:

No. 008265
Nombres:

ERICA YULIEHT
Apellidos:

REY CESPEDES

NN Grupo
Identificacion:

sanguineo:
1018511689 RH O-

Se expide de acuerdo con lo expresado en el articulo
No. 94 de la ley 300 de 1996 y demas disposiciones
normativas que la adicionen, modifiquen y/o
complementen.

Idiomas:

Fecha y lugar de expedicién:

Amai d=-R¥- 13/02/2025 03:12 PM



